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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Parellangi, S Kep., Ners,. M.Kep,M.H
Jabatan  : Direktur Poltekkes Kemenkes Banjarmasin
selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan  : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

drg. Arianti Anaya, MKM PareHdngi, S.Kep., Ners,. M.Kep,M.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

POLTEKKES KEMENKES BANJARMASIN

NO. |  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
S S TSR A S . 4
A. | Tata Kelola’ 1 | Persentase realisasi pendapatan 30%
BLU terhadap biaya operasional
2 | Realisasi Pendapatan Poltekkes Rp15.683.300.000
BLU
3 | Realisasi pendapatan dari Rp522.000.000
optimalisasi asset
4 | Persentase penyelesaian 110%
Modernisasi BLU
5 | Indeks Akurasi Proyeksi g0
Pendapatan BLU
6 | Persentase rekomendasi hasil
Pengawasan BPK RI yang telah 95%
tuntas ditindaklanjuti
7 | Persentase Realisasi Anggaran 96%
B Pendidikan 8 | Persentase Dosen yang Memiliki
Serdos dengan 2 Tahun Jabatan 80%
Fungsional Dosen
9 | Persentase Dosen Tetap dengan
Kualifikasi Lektor Kepala 30%
dan/atau Guru Besar
10 | Persentase Kemampuan Bahasa
Inggris Dosen Kelas 0%
Internasional di Level Intermediet
(TOEFL ITP min 475)
11 | Persentase Kelulusan Ujian 6%
Kompetensi
12 | Penambahan Prodi Terakreditasi Torodi
“Unggul” PROGE
13 | Persentase Serapan Lulusan
Poltekkes yang bekerja di 30%
Fasyvankes Milik Pemerintah
14 | Persentase Lulusan Perawat yang 159
diterima bekerja di Luar Negeri 9
15 | Jumlah Penghargaan yang 10 63
Didapat
C | Penelitian dan 16 | Jumlah Penelitian yang 1 penelitian
Pengabdian Masyarakat Dikomersialisasi
17 | Jumlah Pengabdian kepada 3 MoU

Masyarakat yang sesuai dengan
Program Prioritas Transformasi
Kesehatan (KJSU ~ KIA)
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Rp 59.590.790

1. Tata Kelola
2. Pendidikan Rp. 5.325.250.000

3. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Rp. 2.928.577.000

4. Prestasi

Jakarta, 30 Januari 2024
Pihak Pe

drg. Arianti Anaya, MKM arellafigi, S.Kep., Ners,. M.Kep,M.H




