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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,- transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Mahpolah .
Jabatan : Direktur Politeknik Keschatan Kemenkes Banjarmasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Usman Sumantri
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Keschatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 17 Desember 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

Usman Sumantri

NIP.195908121986111001 988031001
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NO | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerj
or Kinerja TARGET |
(1 ‘ (2) 3) @
1. | Meningkatnya lulusan tepat Persentase lulusan tepat waktu 00%
waktu
2 Meningkatx_lya kelulusan uji™ Persentase kelulusan uji 90%
kompetensi kompetensi
3. | Meningkatnya lulusan IPK > Persentase lulusan yang 85%
325 mendapatkan IPK > 3,25
4. | Meningkatnya pembelajaran Persentase pembelajaran berbasis 5%
berbasis e-learning e-learning
5. | Meningkatnya penyerapan Persentase serapan lulusan di 49%
lulusan di pasar kerja kurang pasar kerja kurang dari 6 bulan
dari 6 bulan
6. | Meningkatnya kegiatan Jumlah kegiatan penelitian yang 31
penelitian oleh dosen dilakukan dosen dalam 1 tahun
7. | Meningkatnya publikasi karya Jumlah karya ilmiah yang 2,6
ilmiah yang dipublikasikan dipublikasikan di jurnal ilmiah
dalam jurnal dalam satu tahun
nasional/internasional
8 | Meningkatnya kegiatan Jumlah kegiatan pengabdian 8 wilayah
pengabdian kepada masyarakat | kepada masyarakat berbasis
yang dilakukan dalam 1 tahun wilayah yang dilakukan dalam 1
tahun
Persentase kegiatan pengabdian 10%
kepada masyarakat berbasis hasil
penelitian yang dilakukan dalam 1
tahun
9. | Kinerja pengelolaan keuangan Persentase pendapatan PNBP 84,6%
efektif, efisien dan akuntabel terhadap biaya operasional
Jumlah pendapatan PNBP Rp.10.025.694.000,-
10. | Layanan prima Rasio dosen terhadap mahasiswa 1:22
Karya yang diusulkan 12 karya
mendapatkan HKI
Persentase jumlah Dosen 13,4%
berkualifikasi S3
Indeks kepuasan masyarakat 3,1
Persentase mahasiswa dari 7.5%
masyakat berpenghasilan rendah

yang mendapatkan bantuan dana
pendidikan
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Jumlah Anggaran Tehun 2019 : Rp. 51 978.987.000,-
- (Lima puluh satu milyar sembil

an ratus tujuh puluh delapan riby sembilan ratus delapan
- puluh tujuh riby rupiah)

Jakarta, 17 Desember 2018
Pihak Kedua,

(k™

(
Usman Sumantri ahpolal?
NIP. 19590812198611 1001 NIP. 196310161988031001

Pihak Pertama,
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